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Vorwort

Artikel 13 der VO (EU) Nr. 537/2014 sieht die Pflicht zur
Ver6ffentlichung eines Transparenzberichtes jéhrlich spatestens
vier Monate nach Abschluss jedes Geschaftsjahres fir alle
Wirtschaftsprufungsgesellschaften vor, die im Geschéftsjahr
Abschlussprifungen bei  Unternehmen von  6éffentlichen
Interesse (§ 319a HGB) durchfihren.

Mit diesem Bericht wollen wir unsere Gesellschafts- und
Aufsichtsstrukturen  sowie  Qualitatssicherungssystem  der
Offentlichkeit darstellen.

Der Bericht bezieht sich auf das Kalenderjahr, das am
31.12.2017 endete.
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1. Organisatorische und Rechtliche Struktur;
Eigentumsverhaltnisse

1. Ecovis Wirtschaftstreuhand GmbH

Ecovis ist ein Beratungsunternehmen fir den Mittelstand und
zahlt in Deutschland zu den Top 10 der Branche*, weltweit zu
den Top 20**. In den mehr als 100 Biros in Deutschland sowie

Ecovis — lokal vor Ort, den Partnerkanzleien in tiber 60 Landern weltweit arbeiten ber

global vernetzt. 5.000 Mitarbeiter. Ecovis betreut und berat
Familienunternehmen und inhabergefiihrte Betriebe ebenso wie
Freiberufler und Privatpersonen. Um das wirtschaftliche
Handeln seiner Mandanten nachhaltig zu sichern und zu
férdern, blndelt Ecovis die nationale und internationale Fach-
und Branchenexpertise aller Steuerberater, Wirtschaftsprifer,
Rechtsanwélte und Unternehmensberater. Jede Ecovis-Kanzlei
kann auf diesen Wissenspool zurlickgreifen.

Die Ecovis Akademie ist zudem Garant fir eine fundierte
Ausbildung sowie eine kontinuierliche und aktuelle Weiter-
bildung. Damit ist umfassend gewahrleistet, dass die Mandanten
vor Ort persdnlich gut beraten werden.

An den deutschen Prifungsstandorten der Unternehmens-
gruppe sind 45 Wirtschaftsprifer tatig.

* International Accounting Bulletin (IAB) Germany Survey, November 2017;
**Accountancy Age, Juli 2017
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Die EWT ist beim Handelsregister Minchen unter HRB 44699
eingetragen und hat die Rechtsform einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung. Ihren Hauptsitz hat die Gesellschaft in
Mudnchen. Sie unterhélt elf Niederlassungen in

» Bayreuth

* Berlin

* Chemnitz

» Coburg

* Dresden

* Haag

+ Halle (Saale)
* Landsberg am Lech
* Leipzig

* Ndrnberg

* Traunstein.

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft wird Gberwiegend von
den in der Gesellschaft tatigen Wirtschaftsprifern gehalten,
soweit diese Uber die fachliche Arbeit hinaus unternehmerische
Verantwortung tragen. Des Weiteren halt ein Verein i.S.d. § 28
Abs. 4 Satz 3 WPO Anteile an der Gesellschaft.

Gesellschafter der EWT sind im Einzelnen (Stand 31.12.2017)

» Mitarbeiter, die als Wirtschaftsprifer, Steuerberater und
vereidigte Buchprufer bestellt sind, soweit sie eine
Niederlassung leiten oder in vergleichbarer Position tatig
sind, insgesamt zu 40%,

« die BayLa GF GbR fiir Wirtschaftsprifer (,GF GbR*) zu
20%,
« die BayLa-Stiftung e.V. (,Stiftung“) zu 40% (seit 15. Marz

Die EWT hat ihren 2018 ECOVIS Sid GmbH & Co. KG).

Hauptsitz in Miinchen , . . :
und unterhalt elf Der Kreis der Mitarbeitergesellschafter und die (BayLa) GF GbR

Niederlassungen. bestehen aus Wirtschaftsprifern (98,2%) und Steuerberatern
(1,8%) nach § 28 Abs. 4 Nr. 1 WPO.
Die Stiftung erflllt als eingetragener Verein die Voraussetzung-
en des § 28 Abs. 4 S. 3 WPO. Die Vorstande als deren zur
gesetzlichen Vertretung berufene Organe sind Wirtschaftsprifer
nach § 28 Abs. 4 Nr. 1 und 1a WPO.

www.ecovis.com 5
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Die EWT ist u. a. an Gesellschaften beteiligt, die auf dem Gebiet
der Wirtschaftsprifung tatig sind. Hierbei handelt es sich um:

 Bayern-Revision GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft

» Sachsische Revisions- und Treuhand GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die gemeinschaftliche Leitung der Gesellschaft obliegt der
Geschéftsfuhrung, die sich aus folgenden Mitgliedern
zusammensetzt:

* Dr. Ferdinand Ruchardt, Wirtschaftsprtfer und
Steuerberater, Miinchen

« Ralf Schafer, Wirtschaftsprifer und Steuerberater,
Chemnitz

* Alexander Weigert, Wirtschaftsprifer und Steuerberater,
Minchen

Die Geschaftsfuhrung wird in ihrer Arbeit durch die
Gesellschafter Gberwacht.

www.ecovis.com 6
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2. Ecovis Netzwerk

Die deutschen Ecovis-Gesellschaften einschlieBlich EWT sind
dem Netzwerk Ecovis International angeschlossen. Ecovis
International ist ein Verein Schweizer Rechts.

Ecovis International verbindet weltweit interdisziplinare

Ecovis ist in iiber 60 Kompetenz aus den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuer-,
Landern auf allen Rechts- und Unternehmensberatung. Jede Ecovis-Kanzlei kann
Kontinenten vertreten. sowohl auf das Wissen der Expertenteams in den Fach-

abteilungen, als auch auf landerspezifisches Know How der
internationalen Kollegen zurlckgreifen.

Zentrales Anliegen von Ecovis International ist die gemeinsame
PrGfung und Beratung von international tatigen Mandanten unter
Erflllung internationaler Qualitatsstandards.

Ecovis International ist nicht operativ tatig und erbringt selbst
keinerlei Dienstleistungen im eigenen oder fremden Namen. Die
in Ecovis International zusammengeschlossenen Partner
werden unabhéngig voneinander als rechtlich selbstandige
Gesellschaften oder Sozietaten geflhrt und haben keine
gemeinsamen Eigentimerstrukturen.

www.ecovis.com 7
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Die Verwendung des Namens Ecovis wird durch
Lizenzvereinbarungen geregelt. Ecovis International férdert und
koordiniert die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern, bt
jedoch keine tatsachliche Beherrschung aus. Kein Mitglied ist
verantwortlich fir Dienstleistungen oder sonstige Aktivitaten
eines anderen Partners.

Ecovis International ist in Uber 60 Landern tatig und
erwirtschaftet weltweit einen Gesamtumsatz von 853 Mio. EUR*.
Der jeweils aktuelle Mitgliederstand kann unserer Website
WWW.ecovis.com entnommen werden.

Ecovis International hat seinen Sitz in Zirich. Organe von
Ecovis International sind das Members’ Meeting, das
Management Board und das Supervisory Board. Herr Alexander
Weigert, Geschaftsfihrer der EWT, ist Mitglied des Management
Boards, Herr Dr. Ferdinand Riichardt, Geschaftsfiihrer der EWT,
Mitglied des Supervisory Boards.

Die Namen und Lander der Prifungsgesellschaften, die
Mitglieder des Ecovis-Netzwerks sind und die ihren Sitz in
einem Land der Europaischen Union (EU) beziehungsweise des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) haben, sind im Anhang
angegeben.

Die aggregierten Einnahmen, den die Ecovis-Mitgliedsgesell-
schaften aus der EU/ dem EWR mit der Prifung von Jahres-
und konsolidierten Abschllissen erzielten, beliefen sich im
Geschéftsjahr 31. Dezember 2017 auf 18,5 Mio. EUR.

*inkl. Umsatz der assoziierten Netzwerkpartner in den USA

www.ecovis.com 8
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2. Qualitatssicherungssystem
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Leitbild unserer Tatigkeit ist die Auftragsabwicklung auf
héchstem Qualitdtsniveau, um einerseits den Ansprichen
unserer Mandanten zu gentigen, aber auch um das besondere
Vertrauen, das Offentlichkeit und Partner unseres Hauses in uns
setzen, zu erflllen. Diese der Qualitdt verpflichtete Unter-
nehmenskultur wird von unseren Partnern und Mitarbeitern
getragen und von verpflichtenden Qualitatssicherungs-
grundsatzen gestitzt.

Unser Qualitatssicherungshandbuch wird laufend aktualisiert
und den sich &ndernden berufsrechtlichen Vorschriften
angepasst. Unsere Mitarbeiter und Partner werden in regel-
maBigen SchulungsmaBnahmen Uber gednderte Anforderungen
im Bereich der Qualitatssicherung informiert. Alle Partner und
Mitarbeiter sind zur Einhaltung des Qualitatssicherungssystems
verpflichtet.

Grundlage unserer Qualitatssicherungsrichtlinien sind die in der
Wirtschaftspruferordnung, der Berufssatzung WP/vBP und der
IDW-Standard zu den Anforderungen an die Qualitatssicherung
in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) verankerten
Berufsgrundsétze.

www.ecovis.com 9
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Verantwortlich  fir Konzeption und Umsetzung unseres
Qualitatssicherungssystems ist das Ecovis Quality Board, das
auch die Verantwortung fur die Organisation und Durchfiihrung
der internen Nachschau tragt. Das Quality Board ist Ansprech-
partner in allen Zweifelsfragen; dies gilt insbesondere fir alle
Fragen der Unabhéngigkeit. Das Board berichtet an die
Geschaftsfuhrung.

Die auftragsunabhangigen MaBnahmen beziehen sich auf
Regelungen zur Beachtung der allgemeinen Berufspflichten
(insbesondere berufliche Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und
Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit), des Auftrags-
managements, der Gesamtplanung aller Auftrage, der
Mitarbeiterentwicklung und des Umgangs mit Beschwerden und
Vorwdarfen.

Auftragsbezogene MaBnahmen unseres Qualitatssicherungs-
systems haben die qualitativ hochwertige Abwicklung von
Prifungsauftragen zum Ziel. Die Auftragsabwicklung folgt dem
im Ecovis-Prifungsansatz beschriebenen Vorgehen.

Unsere MaBnahmen zur Qualitatssicherung umfassen Vorgaben
zur  Uberwachung der Auftragsabwicklung durch den
verantwortlichen Partner, die Berichtskritik durch einen nicht mit
der Auftragsabwicklung befassten Partner und in besonders
definierten Féllen die Durchfiihrung einer auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung.  Meinungsverschiedenheiten  bei  der
Auftragsabwicklung innerhalb des Teams bzw. zwischen Team
und Reviewpartner folgen einem vorgegebenen Konsultations-
prozess.

Die nachfolgenden Ausfuhrungen betreffen das Qualitats-
sicherungssystem fir den Bereich Wirtschaftsprifung mit dem
Schwerpunkt Abschlussprifung.

Grundlage sind hierbei folgende Berufsgrundsatze:

» Wirtschaftspriferordnung (insbesondere § 55b WPO zur
Normierung des Qualitatssicherungssystems)

* Berufssatzung der Wirtschaftspriferkammer

» IDW-Standard: Anforderungen an die Qualitatssicherung
in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1).



Das EWT Qualitats-
sicherungssystem
orientiert sich an der
IDW QS 1und umfasst
die Praxisorganisation,
die Auftragsabwicklung
sowie die Nachschau.
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Der IDW QS 1 normiert Regelungen zur allgemeinen Praxis-
organisation, Regelungen zur Auftragsabwicklung sowie
Vorgaben zur Uberwachung dieser Regelungen. Das EWT
Qualitatssicherungssystem orientiert sich an diesen Vorgaben
und umfasst folgende Bereiche:

PRAXISORGANISATION

+ Allgemeine Berufspflichten insbesondere Wahrung der
beruflichen Unabhangigkeit sowie zur internen Rotation

* Auftragsmanagement
» Gesamtplanung der Auftrage

 Personalentwicklung (Einstellung, Aus- und Fortbildung,
Beurteilung von Mitarbeitern, Bereitstellung von
Fachinformationen)

» Beschwerdemanagement

AUFTRAGSABWICKLUNG
 Auftragsannahme
« Auftragsplanung

« Auftragsdurchfihrung (Anleitung des Prifungsteams,
Konsultation, Uberwachung der Arbeitsergebnisse,
Beurteilung der Arbeitsergebnisse)

* Qualitatssicherung (Berichtskritik, auftragsbegleitende
Qualitatssicherung)

» Lésung von Meinungsverschiedenheiten
» Dokumentation und Archivierung

NACHSCHAU
* Praxisorganisation
« Auftragsabwicklung



Die Sicherstellung
unserer Unabhangigkeit
ist ein zentrales
Anliegen.

www.ecovis.com
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1. Praxisorganisation

Das Qualitatssicherungssystem umfasst im Bereich der
Praxisorganisation insbesondere die  Regelungen  zur
beruflichen Unabhéngigkeit und Verschwiegenheit, zur
Mitarbeiterentwicklung einschlieBlich der Aus- und Fortbildung,
zur Bereitstellung der Fachinformation, der Auftragsplanung und
des Beschwerdemanagements.

UNABHANGIGKEIT

Wahrung und Uberpriifung unserer Unabhangigkeit bei
Auftragsannahme und  Auftragsdurchfihrung bilden die
zentralen Regelungen zur Einhaltung der Berufsgrundsatze und
manifestieren sich in einem strukturierten Prozess der
Auftragsannahme. Durch eine systematische Recherche
verschaffen wir uns einen Uberblick Giber den Hintergrund des
potentiellen Mandanten, um auf Basis dieser Informationen eine
eventuelle Gefahrdung unserer Integritat zu vermeiden.

Zur Sicherstellung unserer Unabhangigkeit werden in einem
systematischen Verfahren die Ausschluss- und Gefahrdungs-
tatbestdande der §§ 319, 319a HGB durch den auftrags-
verantwortlichen Partner gepruft und ggf. notwendige risiko-
begrenzende MaBnahmen festgelegt. In die Unabhangigkeits-
prifung werden die nationalen und internationalen Ecovis
Partner einbezogen.
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In den Arbeitspapieren werden die zur Uberpriifung der
Unabhangigkeit ergriffenen MaBnahmen, die Unabhangigkeit
gefdhrdende Umstédnde und ergriffene SchutzmaBnahmen
schriftlich dokumentiert. Nach § 321 Abs. 4a HGB bestatigen wir
im Prifungsbericht unsere Unabhangigkeit.

Im Rahmen der Prufungsplanung wird von allen Mitgliedern des
Prifungsteams eine Versicherung eingeholt, dass Unabhéangig-
keitsgefahrdungen nicht bestehen, insbesondere keine
personlichen Beziehungen zu dem jeweiligen Mandanten
gegeben sind. Die mandatsbezogene Abfrage unmittelbar vor
Auftragsbeginn ist vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer in den
Arbeitspapieren zu dokumentieren.

Unsere Mitarbeiter werden bei Einstellung Uber die Berufs-
grundsétze - insbesondere die gesetzlichen und berufs-
rechtlichen  Unabhangigkeitserfordernisse - und unser
Qualitatssicherungssystem informiert und zu deren Einhaltung
schriftlich verpflichtet. Einmal jahrlich bestatigen samtliche
Mitarbeiter bzw. Partner auf Basis der standortbezogenen
Mandatslisten bzw. des Gesamt-Mandatsportfolios unserer
Gesellschaft ihre  Unabhangigkeit. Die Geschaftsfihrung
bestatigt abschlieBend die Unabhéngigkeit der Gesellschaft
gegenlber samtlichen Mandaten unserer Gesellschaft.

Wir haben organisatorische MaBnahmen zur Einhaltung der
Bestimmungen zur internen Rotation gem. Art. 17 Abs. 7 VO
(EU) Nr. 537/2014 sowie dass unseren Abschlussmandanten
nur zulassige Nichtpriifungsleistungen in Ubereinstimmung mit
denin §§ 319 ff. HGB i.V.m. der VO (EU) Nr. 537/2014 erhalten,
installiert. Der flr den Abschlussprifungsauftrag verantwortliche
WP  Uberwacht die Einhaltung  der  Unabhangig-
keitsanforderungen in Bezug auf die interne Rotation sowie die
Erbringung von Nichtprifungsleistungen.

Weitere Risiken aufgrund UbermaBigen Vertrauens oder einer
zu groBen Vertrautheit mit Mandanten werden in Form der
auftragsbegleitenden  Qualitatssicherung oder der Aus-
wechslung einzelner Mitglieder des Prlafungsteams mit
Leitungsfunktion begegnet.



Auf die Auswahl sowie
kontinuierliche
Weiterbildung unserer
Mitarbeiter - insbesondere
durch die eigene Ecovis
Akademie - legen wir
groBtes Augenmerk.
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Alle Mitarbeiter der EWT GmbH werden zu Beginn ihrer
Tatigkeit auf inre Verschwiegenheit bezuglich samtlicher
Informationen verpflichtet, die sie in Zusammenhang mit der
Abwicklung von Auftréagen erlangen.

MITARBEITER

Die Wettbewerbsfahigkeit unserer Gruppe wird entscheidend
vom  Ausbildungsniveau, der Qualifikation und der
Spezialisierung unserer Mitarbeiter und Partner gepragt.
Vordringliches Anliegen unserer Gruppe ist daher die Sicher-
stellung eines hohen Qualifikations- und Informationsstandards
unserer Mitarbeiter und Berufstrager. Nachfolgend dargestellte
Regelungen zur Mitarbeiterentwicklung sollen dazu beitragen,
sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch unserem
eigenen Anspruch an eine qualifizierte Auftragsabwicklung
durch samtliche Mitarbeiter und Partner unserer Gruppe zu
entsprechen:

« Sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter bei Einstellung
* Information Uber Berufs- und Arbeitsgrundsatze

* Ausbildung der Berufsanfanger

* Fortbildung aller Fachmitarbeiter und Berufstrager

» Weiterentwicklung der Mitarbeiter und Berufstréager durch
regelmaBige Eigen- und Fremdbeurteilungen

* RegelmaBige und ausreichende Fachinformation

Weil die Kompetenz unserer Mitarbeiter unsere wichtigste
Ressource ist, testen wir die fachliche und persdnliche Eignung
der Bewerber sehr sorgfaltig und Uberprifen unsere
Einschatzung nach Einstellung vor Ablauf der Probezeit.

Durch kontinuierliche Aus- und Fortbildung bemuhen wir uns,
die fachliche und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
und Berufstrager zu férdern und die notwendigen fachlichen
Qualifikationen und Spezialisierungen in Abstimmung mit den
Interessen und Neigungen unserer Mitarbeiter und Berufstrager
sicherzustellen und in Einklang zu bringen.



www.ecovis.com

' ®
ST ECOVIS

Die standardisierte Berufsausbildung erfolgt in erster Linie durch
Teilnahme an den vom IDW angebotenen Ausbildungskursen
sowie fallweise an Veranstaltungen anderer professioneller
Anbieter, um die Vermittlung sowohl fachlicher als auch sozialer
Fertigkeiten  sicherzustellen. Daneben werden interne
Schulungen zur Vermittlung des spezifischen Ecovis-
Prufungsvorgehens sowie zur Spezialisierung durch die Ecovis
Akademie durchgefuhrt. Die Teilnahme an dieser Standard-
ausbildung ist far unsere Mitarbeiter verbindlich.

Die praktische Ausbildung nimmt in unserer Gesellschaft einen
hohen Stellenwert ein. Durch die Arbeit in kleinen Teams und
die umfassende Einbeziehung des verantwortlichen Wirtschafts-
prifers in die Prifung bzw. Auftragsabwicklung vor Ort wird ein
umfassender  Informationstransfer ~ von  Berufserfahrung
sichergestellt. Es ist unser Prinzip, unsere Mitarbeiter sehr frih
und umfassend in Fachprobleme im Rahmen der Auftrags-
abwicklung einzubeziehen und in Mandantengesprache zu
involvieren.
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Aufgrund GroéBe und Struktur unserer Gruppe ist die inner-
betriebliche Kommunikation intensiv und ausgepragt. Durch die
umfassende auftragsbezogene Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaftsprufern sowie Assistenten und Prifern sind auftrags-
nahe fachliche und persénliche Feed-Back-Prozesse Ublich.
Unterjahrige projekt-/auftragsbezogene Beurteilungen halten wir
im Allgemeinen daher fur entbehrlich. Trotz intensiver unter-
jahriger Abstimmprozesse fiihren wir mindestens einmal jéhrlich
mit jedem Mitarbeiter ein strukturiertes Beurteilungs- und
Entwicklungsgesprach. Hier legen wir vor allem Wert auf die
Definition personlicher Entwicklungsziele, die sowohl zur
Motivation unserer Mitarbeiter beitragen sollen als auch uns in
die Lage versetzen, unsere Mitarbeiter ihren Starken ent-
sprechend einzusetzen und ihnen Verantwortung nach
MaBgabe ihrer Fertigkeiten zu Ubertragen.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation erhélt
jeder Mitarbeiter der EWT bei seiner Einstellung eine Grund-
ausstattung mit Fachliteratur, die Berufsgrundsétze in Form der
Berufssatzung sowie das Qualitétssicherungshandbuch unserer
Gruppe in der aktuellen Fassung ausgehandigt bzw. hat darauf
Zugriff in elektronischer Form.

Von unseren Mitarbeitern wird die eigenverantwortliche Nutzung
der an den jeweiligen Standorten vorgehaltenen Fach-
bibliotheken, Intranet-Datenbanken bzw. des Internets zur
Klarung fachlicher Fragen und zur Fortbildung erwartet.

Uber Gesetzesanderungen, aktuelle Rechtsprechung und
nationale bzw. internationale berufsstéandische Verlautbarungen
wird in unregelmaBigen Abstanden im Intranet bzw. in den
Ecovis Wirtschaftsnews informiert und — soweit erforderlich —
eine einheitliche Handhabung vorgegeben. Abweichungen
sowie darlber hinausgehende Zweifelsfragen bedlrfen der
Abstimmung mit dem Ecovis Quality Board.
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GESAMTPLANUNG

Die Gesamtplanung der Auftrage erfolgt lokal an den jeweiligen
EWT Standorten. Dem verantwortlichen Wirtschaftsprifer
obliegt die Einzelauftragsplanung unter Bericksichtigung
insbesondere auch der fir den Auftrag erforderlichen fachlichen
Erfahrungen. Pufferzeiten fir andere Auftrdge werden
eingeplant und ggf. innerhalb des Ausgleichs von Uber-
kapazitdten und Engpassen zwischen den Standorten
berlcksichtigt.

BESCHWERDEMANAGEMENT

Durch die Einrichtung eines Beschwerdemanagements werden
Vorwirfe und Beschwerden von Mitarbeitern, Mandanten oder
sonstigen Dritten in einem geordneten Verfahren einer Klarung
zugefuhrt. Bei offensichtlich begrindeten und bedeutsamen
Beschwerden oder Vorwirfen ist das Ecovis Quality Board zu
informieren und eine Abstimmung Uber das weitere Vorgehen
und die zu treffenden MaBnahmen herbeizufihren.
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2. Auftragsabwicklung

Das Qualitatssicherungssystem im Bereich der Auftrags-
abwicklung betrifft insbesondere die Regelungen zu
Auftragsannahme und -fortflihrung, den Ecovis Prifungs-
ansatz mit seinen Vorgaben zu Planung, Durchfihrung,
Dokumentation, Berichterstattung und Qualitatssicherung von
Prifungsauftrdgen, die Konsultation bei schwierigen Fachfragen
sowie den Abschluss und die Archivierung der Auftrags-
dokumentation.

Der Prozess der Auftragsannahme dient der Beurteilung
vorhandener Auftrags- und Mandatsrisiken. Als Grundlage fir
eine vertiefende, vor Auftragsannahme erfolgende Risiko-
beurteilung dient ein EWT-interner Risikokatalog. Der
Prifungsprozess umfasst auch die Beurteilung, ob die
notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen zur sachgerechten
Abwicklung am Standort oder innerhalb der Ecovis Gruppe
vorhanden sind und die zeitlichen Ressourcen eine sach-
gerechte Abwicklung des Prifungsauftrags gewahrleisten.

Im Hinblick auf die Pflichten nach dem Geldwaschegesetz sind
entsprechende interne SicherungsmaBnahmen zur
Verhinderung der Geldwasche und der Terrorismusfinanzierung
implementiert, ein Geldwaschebeauftragter wurde bestellt.



Eine qualifizierte
Risikobeurteilung ist
Basis unserer
Prifungsstrategie.
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Der Risikobeurteilungsprozess wird durch  Checklisten,
standardisierte Arbeitspapiere und Musterbriefe unterstitzt.
Verantwortlich  fir die sachgerechte Durchfihrung der
erforderlichen  Beurteilungen und MaBnahmen ist der
verantwortliche Wirtschaftspriifer. Uber die Annahme bzw.
Fortflhrung des Auftrags entscheidet entsprechend der
beurteilten Risikolage die jeweilige Leitung der EWT-
Niederlassung ggf. unter Einbeziehung der Geschéftsfihrung
und des Ecovis Quality Boards.

Von der Kindigung oder des Widerrufs eines Prifungsauftrags
ist das Quality Board zu informieren und die Wirtschaftsprifer-
kammer unverzlglich und schriftlich begriindet nach § 318 Abs.
8 HGB zu unterrichten.

Sowohl bei einem regularen als auch einem vorzeitigen
Abschlusspriferwechsel wird der neue Abschlussprifer auf
schriftliche Anfrage Uber das Ergebnis der (bisherigen) Priifung
informiert.

Prifung und Durchfihrung von Prifungsauftragen erfolgen
entsprechend den Vorgaben des IT-gestitzten Ecovis
Prifungsansatzes, der von einem internen Fachgremium
entwickelt und aktualisiert wird. Der Ecovis Prifungsansatz
basiert auf einer risikoorientierten Prifungsstrategie, die die
Vorgaben der nationalen und internationalen Prifungsstandards
widerspiegelt. Die Prifungsdurchfiihrung wird unterstitzt durch
standardisierte Arbeitspapiere, Checklisten und Musterberichte.

Verantwortlich fir die zeitliche, personelle und insbesondere
auch sachliche Planung, Durchfihrung sowie Anleitung und
Uberwachung der Auftragsabwicklung ist der
auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer. Er hat insbesondere
auch flir eine qualitativ und zeitlich angemessene Besetzung
des PriOfungsteams zu sorgen. Er verantwortet die
PrOfungsstrategie und das daraus abgeleitete
Prifungsprogramm und beurteilt die Arbeitsergebnisse des
Prifungsteams.

Die sachliche Priufungsplanung hat insbesondere die Vorgabe
von wesentlichen Prifungszielen sowie die Festlegung von Art,
Umfang und zeitlichem Ablauf der geplanten Prifungs-
handlungen im Einzelnen unter Berlcksichtigung des erwarteten
Fehlerrisikos zum Inhalt.
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Im Rahmen der zeitlichen Prifungsplanung werden Vorgaben
getroffen zur Aufteilung der Prifungshandlungen auf Vor- und
Hauptprifung unter Bertcksichtigung der Prufungsbereitschaft
des Mandanten, zur zeitlichen Verfugbarkeit der Mitarbeiter und
zu den Bearbeitungszeiten fur die einzelnen Pruffelder unter
Bericksichtigung zeitlicher Reserven fur Unvorhergesehenes.
Zur zeitlichen Prufungsplanung gehért auch die rechtzeitige
Vorgabe der Prifungsanweisungen zu Beginn der Prifung und
die zeitliche Berucksichtigung der laufenden Auftragsiber-
wachung und der abschlieBenden Durchsicht der Arbeits-
ergebnisse durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer sowie
der auftragsbezogenen Qualitatssicherung.

Die personelle Planung stellt sicher, dass die im Auftragsteam
eingesetzten Mitarbeiter Uber ausreichende fachliche und
zeitliche Ressourcen verflgen und den Unabhangigkeits-
erfordernissen gentigen.

Bei schwierigen fachlichen Fragen ist eine interne Konsultation
durchzufihren. Der auftragsverantwortliche Wirtschaftsprdifer ist
daflr zustandig, dass die Mitglieder des Auftragsteams fir das
Prifungsergebnis bedeutsame Zweifelsfragen mit ihm oder
anderen erfahrenen Teammitgliedern rechtzeitig besprechen.
Kann eine fachliche Frage innerhalb des Prifungsteams nicht
gelést werden, so sind weiterfihrende Konsultationen mit der
Geschéftsfuhrung, Sachverstandigen unserer Gruppe oder dem
Ecovis Quality Board erforderlich. Verbleibt hiernach weiterer
Klarungsbedart, ist externer Rat einzuholen.

Die Qualitatssicherung von Prifungsauftragen erfolgt entweder
in Form der Berichtskritik oder bei entsprechendem Risikoprofil
Uber das Instrument der auftragsbegleitenden Qualitats-
sicherung, das auch die Berichtskritik umfasst. Bei gesetzlichen
Abschlussprifungen von Unternehmen im 6ffentlichen Interesse
nach § 319a HGB ist entsprechend § 48 Abs. 4 BS WP/vBP
i.V.m. Art. 8 VO (EU) Nr. 537/2014 eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung immer durchzufthren.

Fa a
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Die Regelungen zur auftragsbegleitenden Qualitatssicherung
betreffen die Auswahl der Person des Qualitatssicherers
einschlieBlich einer Regelung zur Sicherstellung der internen
Rotation, das durchzufihrende Arbeitsprogramm und dessen
Dokumentation. Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung
erfolgt sowohl in den Fallen des § 48 Abs. 4 BS WP/VvBP i.V.m.
Art. 8 VO (EU) Nr. 537/2014 als auch bei gesetzlichen
Abschlussprifungen mit einem spezifischen definierten
Risikoprofil regelmaBig durch einen Berufstrager, haufig durch
ein Mitglied des Ecovis Quality Boards. Auftragsbegleitende
Qualitétssicherer werden durch die Geschéftsfihrung bestimmt.
Damit ist sichergestellt, dass diese Aufgabe von nicht zum
Auftragsteam gehdérenden, fachlich geeigneten Personen
wahrgenommen wird. Die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung begleitet die wesentlichen Phasen der
Abschlussprifung von der Unabhangigkeitsprifung Uber
Prifungsplanung  und  Prdfungsdurchfihrung  bis  zur
Dokumentation der Arbeitsergebnisse und ist vor Erteilung des
Bestatigungsvermerks abzuschlieBen und im entsprechenden
Arbeitsprogramm zu dokumentieren.

Der Berichtskritik unterliegen samtliche von EWT durch-
zufuhrende Prafungsauftrage. Die Berichtskritik erfullt das Vier-
Augen-Prinzip fir den verantwortlichen Wirtschaftsprifer
zumindest durch eine Uberpriifung der Auftragsabwicklung und
der Auftragsergebnisse anhand der Berichterstattung durch
einen nicht an der Prifung beteiligten fachlich geeigneten
Berufstrager. Die Berichtskritik schlieBt bei Zweifelsfragen die
Durchsicht entsprechender Arbeitspapiere ein und ist vor
Erteilung des Bestatigungsvermerks durchzufiihren und zu
dokumentieren.

Samtliche Regelungen der Qualitatssicherung zielen darauf ab,
den Prifungsbericht erst nach abschlieBender Freigabe durch
Qualitatssicherer bzw. Berichtskritiker an den Mandanten
weiterzugeben.

Die Auftragsdokumentation ist zeitnah innerhalb der im
Qualitatssicherungshandbuch festgelegten Fristen entsprechend
den berufsrechtlichen Vorgaben abzuschlieBen. Die Regeln zu
den Aufbewahrungsfristen und insbesondere die von EWT
entwickelten Regelungen zur Archivierung und Sicherung
elektronisch gespeicherter Daten sind zu beachten.
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3. Interne Nachschau und Sicherung des
Qualitatsniveaus

Die Nachschau ist ein wesentliches Element unseres Qualitats-
sicherungssystems. Sie soll sicherstellen, dass unser
Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen und berufs-
standischen Anforderungen entspricht und ggf. erforderliche
Anpassungen vorgenommen werden.

Verantwortlich fir die interne Nachschau ist das Ecovis Quality
Board, das aus seinem Kreis einen Nachschaubeauftragten mit
Zustandigkeit fir die Organisation der Nachschau bestimmt. Mit
der Nachschau betraut der Nachschaubeauftragte ausreichend
erfahrene und kompetente Mitarbeiter. Zur Objektivierung der
Prifungsergebnisse  sind  die  Nachschauteams  aus
standortfremden Mitarbeitern zusammenzusetzen. Die mit der
Durchfihrung von Auftragsprifungen betrauten Mitarbeiter
dirfen weder an der Durchfihrung noch an der
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung des betreffenden
Auftrags beteiligt gewesen sein.
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Die Auswahl der in die jahrliche interne Nachschau ein-
bezogenen Auftrage erfolgt risikoorientiert. Im Rahmen der
auftragsunabhangigen Qualitatssicherungsvorgaben ist die
Uberprifung der Einhaltung unserer Regeln und MaBnahmen
zur Sicherung der Unabhéngigkeit regelmaBig Gegenstand
jeder internen NachschaumaBnahme. Grundsatzlich wird jeder
Standort unserer Gesellschaft in die jahrliche
NachschaumaBnahme einbezogen.

Uber die Ergebnisse der Nachschau berichtet der Nachschau-
beauftragte dem Ecovis Quality Board und der Geschafts-
fihrung. Festgestellte Mangel fihren nach einem definierten
und im Voraus festgelegten System zu individuellen MaB-
nahmen bei den jeweils far die Priafungsdurchfihrung
verantwortlichen leitenden Mitarbeitern i.S.d. § 45 Satz 2 WPO.
Die Einhaltung und Wirksamkeit der MaBnahmen wird
nachgehalten. Damit orientiert sich unser Qualitatssicherungs-
system in seinen Konsequenzen bei festgestellten Ab-
weichungen an dem Ziel der Auftragsabwicklung auf dem
erforderlichen Qualitétsniveau.
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3. Externe Qualitatskontrolle

www.ecovis.com

Unsere Gesellschaft unterlag bisher im dreijahrigen Rhythmus
dem System der Qualitatskontrolle nach § 57a WPO. Der letzte
Bericht des Prifers fir Qualitatskontrolle vom 27. November
2015 liegt uns vor. Eine Eintragung im Berufsregister nach § 38
Nr. 2f WPO erfolgte. Mit Schreiben vom 26. Oktober 2016 teilt
die WPK mit, dass nach Beschluss der Kommission fir
Qualitatskontrolle die nachste Qualitatskontrolle bei der EWT bis
zum 26. Dezember 2021 erfolgen muss.

Daneben unterliegen das Qualitatssicherungssystem und die
durchgefuhrten  gesetzlich  vorgeschriebenen  Abschluss-
prifungen bei Unternehmen von 6ffentlichen Interesse (im
Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB) einer Inspektion geman
§ 62b WPO. Die letzte anlassunabhangige Sonderuntersuchung
gemaB § 62b WPO a.F. erfolgte im Januar 2016. Der Bericht
datiert vom 14. Méarz 2016.
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4. Liste der im Jahr 2017 gepruften
Unternehmeni. S. d. § 319a HGB

Einzel- und Konzernabschluss der Unternehmen:
Uzin Utz AG, Ulm
ROY Ceramics SE, Mlinchen

5. Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder
und leitenden Angestellten

Die Geschéftsfihrung und die leitenden Mitarbeiter der EWT
i.S.d. § 45 Satz 2 WPO erhalten eine Fixverglitung sowie eine
ergebnis- und leistungsabhangige variable Vergutung. Bei der
Bemessung der Fixvergltung wird neben der Zugehdrigkeit zum
Unternehmen wesentlich auf die tbernommenen Aufgaben und
den damit verbundenen Verantwortungsbereich abgestellt. Die
variable Vergutung orientiert sich an der persdnlichen Aufgaben-
stellung und der jeweils erbrachten Leistung sowie am
geschaftlichen Erfolg. Die Gesamtbeziige bestehen aus den
monatlich anteilig zu zahlenden Festbeziigen und den nach
Ende des Geschéftsjahres zu zahlenden variablen Bezlgen.
Nach dem Vergitungssystem koénnen die variablen Bezilge
einen Uberwiegenden Anteil der Gesamtbezige ausmachen. Im
Berichtsjahr entfielen ca. 50% der Gesamtvergitung der Organ-
mitglieder auf variable Vergitungsbestandteile. Bei den
leitenden Angestellten hat der Anteil der variablen Vergutung ca.
55% betragen. Das VerglUtungssystem unterstitzt Gber die
Kontrollfunktion des  Qualitatssicherungssystems  unsere
Qualitatsziele.

Die Gesellschafter erhalten zudem eine Ausschittung, die von
der Hohe des Jahreslberschusses unserer Gesellschaft
abhéangt.

www.ecovis.com
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6. Finanzinformationen
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Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der EWT und ihrer Tochter-
unternehmen ergeben sich aus dem Jahresabschluss. Die
Umsatzerlése der Gesellschaft betragen im Geschéftsjahr 2016
T€ 9.770. Das Geschéftsjahr endet am 31.12. eines Jahres. Der
Jahresabschluss per 31.12.2016 ist von der Treuhandunion
GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen geprift und
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen
worden. Die Unterlagen sind im Bundesanzeiger veréffentlicht.

Der Gesamtumsatz gemaB Artikel 13 Abs. Buchstabe k VO (EU)
Nr. 537/2014 fir das Geschéaftsjahr 2017 teilt sich folgt auf:

Honorare fur 1.1. bis 31.12.2017
TEUR
Einnahmen aus der Abschlussprifung 216

des Jahresabschlusses und
konsolidierten Abschlusses von
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
und von Unternehmen einer
Unternehmensgruppe, deren
Muttergesellschaft ein Unternehmen von
offentlichen Interesse ist

Einnahmen aus der Abschlussprifung 3.568
des Jahresabschlusses und

konsolidierten Abschlusses anderer

Unternehmen

Einnahmen aus zuldssigen Nicht- 4
prufungsleistungen fir Unternehmen,
die von der EWT geprift werden

Einnahmen aus zul&ssigen Nicht- 5.982
prufungsleistungen fur andere

Unternehmen

Gesamtumsatz der ECOVIS 9.770

Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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7. Erklarungen zum Qualitatssicherungs-
system, zur Unabhangigkeit und zur
Fortbildungsverpflichtung
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Erkldrung zur Wirksamkeit des Qualitdtssicherungssystems
nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. d VO (EU) Nr. 537/2014)

Die Geschaftsfihrung erklart, dass das von der EWT
eingefuhrte und gem&B den vorstehenden Erlauterungen
angewendete Qualitatssicherungssystem wirksam ist.

Erkldarung zur Wahrung der Unabhéngigkeit nach Artikel 13
Abs. 2 Buchst. g VO (EU) Nr. 537/2014

Die Geschaftsfuhrung erklart, dass die MaBnahmen Wahrung
der Unabhéangigkeit geman den vorstehenden Erlauterungen
Bestandteil des Qualitatssicherungssytems der EWT sind und
eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabh&ngigkeits-
anforderungen stattgefunden hat.

Erklarung zur Erfiillung der Fortbildungspflicht der
Berufsangehérigen nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. h VO
(EU) Nr. 537/2014

Die Geschaftsflihrung erklart, das die Berufsangehérigen der
EWT zur Erfillung der Fortbildungspflichten geman den
vorstehenden Erlduterungen angehalten worden sind.

Munchen, im 30. April 2018

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die Geschaftsfihrung

Dr. Ferdinand Richardt Ralf Schafer
WP/StB WP/StB
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Liste der Prafungsgesellschaften im Ecovis-
Netzwerk mit Sitz in EU-/ EWR-Mitgliedsstaaten

Land

Belgien

Bulgarien

Danemark

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Deutschland

Estland

Frankreich

GroBbritannien

www.ecovis.com

Name der Prufungsgesellschaft

ECOVIS FRLK Bedrijfsrevisoren — Réviseurs d’Entreprises

ECOVIS UBC Bulgaria

ECOVIS Danmark, State Authorized Public Accountants

ABMB GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

ECOVIS Audit AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH

ECOVIS TREU-UNION Revisions- und
Unternehmensberatungsgesellschaft mbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Grieger Mallison CTG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Hanseatische Mittelstands Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

MKM Menke & Kollegen GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
S & P Audit GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

ECOVIS Stella Audiitorbiiroo OU

ECOVIS France a Paris

ECOVIS Wingrave Yeats LLP
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Liste der Prafungsgesellschaften im Ecovis-
Netzwerk mit Sitz in EU-/ EWR-Mitgliedsstaaten

Land

Griechenland

Griechenland

ltalien

Irland

Liechtenstein

Litauen

Luxemburg

Luxemburg

Malta

Niederlande

Osterreich

Polen

Rumanien

Slowakei

Schweden

www.ecovis.com

Name der Prufungsgesellschaft
ECOVIS HELLAS SA

ECOVIS VNT Auditing SA

ECOVIS ST Lex Studio Legale Tributario
ECOVIS DCA Limited

ECOVIS Kanzlei Mag. Thomas Hosp
ECOVIS Proventus

ECOVIS Crown Audit

ECOVIS IFG Audit S.A.

ECOVIS Malta

ECOVIS BonsenReuling B.V.

ECOVIS Austria Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft m.b.H.
ECOVIS System Rewident Sp. z o.0.
ECOVIS Romania SRL

ECOVIS LA Partners Audit, s. r. 0.

ECOVIS RevisorCompaniet
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Liste der Prafungsgesellschaften im Ecovis-
Netzwerk mit Sitz in EU-/ EWR-Mitgliedsstaaten

Land Name der Prufungsgesellschaft

Tschechische Republik = ECOVIS blf s.r.0.

Ungarn ECOVIS AUDIT HUNGARY

Zypern ECOVIS Karaolis Assurance Limited

www.ecovis.com
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